Standardy Ochrony Matoletnich

W wykonaniu art. 22 b pkt. 2 i art. 23 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym, kierujac sig¢ imperatywem stworzenia

i przestrzegania zasad bezpiecznych relacji personelu z mafoletnimi, ustala si¢ ponizsze

standardy ochrony matoletnich.

Rozdziat |
Zasady Ogélne

§1

1. Standardy ochrony matoletnich obejmuija:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w UCS w Lublinie oséb majacych/lub mogacych
mie¢ przy wykonywaniu czynnosci zawodowych kontakt z matoletnimi,

zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnim, w szczegolnosci
zachowania niedozwolone,

zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich,

zasady i procedury sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode matoletniego, zawiadomienia sadu opiekuriczego, wszczynania procedury
,Niebieskiej Karty”,

zasady przegladu/aktualizacji standardéw postgpowania,

zasady dotyczace zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu do stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do stosowania
standardéw oraz sposb dokumentowania tej czynnosci,

zasady i sposéb udostepniania rodzinom/ opiekunom prawnym/ faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

wskazanie os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletnim i udzielanie im wsparcia,

sposéb dokumentowania i zasady przekazywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej-

procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci
internetowej lub utrwalonymi w innej formie,

11) zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

12) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone,
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2. Procedura dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy lub
wykonujgcych czynnosci w procesie leczenia matoletnich pacjentéw/ majacych kontakt
z matoletnimi na innej podstawie niz stosunek pracy, w zakresie w niej okreslonym.

§2
llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) UCS w Lublinie, pracodawcy - nalezy przez to rozmie¢ Uniwersyteckie Centrum
Stomatologii w Lublinie,

2) Standardach - nalezy przez to rozmie¢ Standardy Ochrony Matoletnich, obowigzujace
w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii w Lublinie,

3) Uczelni, UM - nalezy przez to rozmie¢ Uniwersytet Medyczny w Lublinie,

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu o umowe
o prace, prowadzacy dziatalnosé, na innej podstawie niz stosunek pracy w UCS
w Lublinie, w zwigzku z ktérag moze nastgpic¢ kontakt z matoletnim, na innej podstawie
niz stosunek pracy.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§3

Obowigzki pracodawcy i kandydata do pracy

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci na innej niz
stosunek pracy podstawie, zwigzanej z leczeniem, na pracodawcy cigig obowiazki
okreslone w ust. 2-8 ponizej.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnym
matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.2023.172 oraz Dz.U.2022.2600), lub za
odpowiadajace tym przestepcom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa niz
Rzeczypospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
paristwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
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5.

10.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacije
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5 powyzej, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 4-6 powyzej, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, sktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7 powyzej, sktadane s pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktérych w ust. 2 powyzej, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z leczeniem. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.
3-7 powyzej, pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Czynnosci, o ktérych mowa powyzej, w imieniu pracodawcy wykonuje Zespét Kadr i Ptac
UCS w Lublinie.
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84

Osoby zatrudnione w UM w Lublinie, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, wykonujgce
w UCS w Lublinie czynnosci zawodowe zwigzane z leczeniem pacjenta na podstawie
odrebnego umocowania (doktoranci, stazysci) oraz studenci i praktykanci UM w Lublinie
podlegajg weryfikacji, o ktérej mowa w § 2 i 3 powyzej, dokonywanej przez uczelnie,
z wytaczeniem oséb majacych status nauczycieli akademickich, zatrudnionych w UCS
w Lublinie, ktérzy podlegaja procedurze weryfikacyjnej na zasadach okreslonych
w niniejszych standardach.

Osoby kierowane do UCS w Lublinie przez inne podmioty niz UM w Lublinie w celu odbycia
szkolenn zawodowych, w ramach stazy podyplomowych, ksztatcenia specjalizacyjnego,
praktyk studenckich i innych form szkolern zawodowych, ktérych program wiaze sie
z kontaktem z pacjentami leczonymi w UCS w Lublinie, podlegaja weryfikacji, o ktorej
mowa w § 2i 3 powyzej, prowadzonej przez Zespét Kadr i Ptac UCS w Lublinie.

§5

Przekazanie danych osobowych

W celu realizacji obowigzku okreslonego w § 3 i § 4 ust. 2 powyzej, kandydat do pracy lub

innej dziatalnosci obowigzany jest podaé¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informaciji

z Rejestru z dostepem ograniczonym lub Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa

Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1.

numer PESEL,
pierwsze imig,
nazwisko,
nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki,

data urodzenia.

Rozdziat lll
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnim

§6

Kazdy pracownik lub osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
majacy zawodowy kontakt z matoletnim pacjentem zobowigzany jest do utrzymania
profesjonalnej relacji z matoletnim pacjentem. ' o
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10.

11.

12

1.

Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich powinny by¢ podejmowane w sposéb
przejrzysty dla innych aby minimalizowaé ryzyko bifednej interpretacji zachowania
personelu.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedozwolone.

Zaleca sie, aby $wiadczenie zdrowotne, pielegnacyjne i higieniczne udzielane byly
mafoletniemu w obecnosci co najmniej 2 os6b z personelu lub w obecnosci
rodziny/opiekunéw (jesli to mozliwe).

W przypadku koniecznosci dokonywania czynnosci technicznych lub administracyjnych
w miejscu pobytu matoletniego i w jego obecnosci, przez pracownikéw z obszaréw
niemedycznej dziatalnosci, nalezy zadbaé aby matoletni byt w zasiggu wzroku personelu
Poradni/Pracowni badZ rodzica/opiekuna.

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ adekwatna do wieku matoletniego
i umozliwi¢ mu zrozumienie przekazywanych informacji i decyzji; osoba komunikujaca sig
z dzieckiem powinna zachowaé cierpliwo$¢, zapewni¢ komfort rozmowy i poczucie
bezpieczerstwa dla dziecka.

Zakazuje sie zachowania w obecnosci matoletniego w spos6b niestosowny poprzez uzycie
wulgarnych stéw, gestéw, zartéw oraz wykorzystania przewagi fizycznej i psychicznej.
Zakazuje sie nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych - skfadania propozycji o nieodpowiednim charakterze, dokonywania
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepniania mafoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych, jak réwniez nawigzywania do atrakcyjnosci seksualnej.
Zakazuje sie utrwalania wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych.

Niedozwolone jest dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moie byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny, tj. gdy przekraczane s granice niezbgdnego kontaktu
fizycznego z mafoletnim podczas udzielania $wiadczeri zdrowotnych lub wykonywania
czynnosci pielegnacyjnych i innych.

Nalezy zachowaé szczeg6lng ostroznosé¢ wobec matoletnich, o ktérych wiadomo, ze
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia seksualnego.

Wszelkie ryzykowne sytuacje, o ktérych mowa powyzej, podlegajg raportowaniu do
Dyrektora UCS w Lublinie.

Rozdziat IV
Zasady reagowania i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7

W przypadku powziecia podejrzenia, ze zaistniata sytuacja niestosownych zachowan,
o ktérych mowa w rozdziale Il Procedury, pracownika UCS w Lublinie wzgledem
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matoletniego, osoba ktéra powzieta taka informacje zobowigzana jest do sporzadzenia
notatki stuzbowej i natychmiastowego powiadomienia Dyrektora UCS w Lublinie.
. Dyrektor w trybie pilnym podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpiecznych
warunkow, w tym:
1) odsuwa osobe podejrzang o wykorzystanie seksualne matoletniego lub inne
zabronione zachowanie krzywdzace dziecko od czynnosci zawodowych w kontakcie
z matoletnim,
2) powotuje ad hoc Zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego wchodza co najmniej:
- pielegniarka przetozona,
- pielegniarka koordynujaca,
- lekarz dentysta,
- radca prawny.
3) zapewnia wsparcie psychologiczne,
4) zapewnia pomoc medyczng w razie potrzeby,
5) sktada zawiadomienie do policji/prokuratury o podejrzeniu przestepstwa, a rowniez
w zaleznosci od okolicznosci zdarzenia — sad rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej
na wniosek Zespotu Interwencyjnego.

. Zespdét interwencyjny realizuje zadania:

1) ustalenie planu wsparcia matoletniego,

2) ustalenie planu postepowania,

3) ustalenie okolicznosci zdarzenia (rozmowa z osobg zglaszajacg naduiycie, rozmowa
psychologa z matoletnim),

4) powiadomienie rodzicow/opiekunéw o zdarzeniu, spotkanie z nimi, przedstawienie
planu wsparcia i obowigzku zgtoszenia przez UCS w Lublinie zdarzenia do
policji/prokuratury.

4. Z przebiegu interwencji Zespot sporzadza protokot.

. Wszystkie osoby, ktére powzielty informacje o krzywdzeniu matoletniego, w tym
cztonkowie Zespotu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 powyzej, zobowigzane s3 do
zachowania w tajemnicy tych informacji, z wytaczeniem informacji przekazywanych
uprawnionym instytucjom.

Dane kontaktowe policji lub Prokuratury dostepne sa dla wszystkich pracownikéw
w Sekretariacie Dyrektora UCS w Lublinie.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w $rodowisku rodzinnym stosuje sig
przepisy dotyczace postgpowania w przypadku ofiar przemocy Ilub zgodnie
z obowiazujaca w UCS procedura Niebieskiej Karty - doradztwo prawne w tym zakresie
zabezpiecza radca prawny UCS w Lublinie.
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Rozdziat V
Ochrona wizerunku dziecka

§8

Utrwalanie wizerunku dziecka moze nastgpi¢ tylko w odniesieniu do przebiegu procesu
leczniczego matoletniego w zakresie niezbednym dla tego procesu, z zachowaniem
najwyzszych standardéw ochrony danych osobowych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami a dla potrzeb dydaktycznych i naukowych - tylko za zgoda
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku mafoletniego do prywatnego uiytku,
wszystkie podejrzenia dotyczace niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania
wizerunku matoletniego podlegajg zgtoszeniu Dyrektorowi UCS w Lublinie.

. Zabronione jest uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(telefonéw komérkowych, aparatéw fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania
wizerunku matoletnich.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§9
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci korzystania z prywatnego telefonu komérkowego przez
matoletniego w trakcie udzielania $wiadczeri zdrowotnych. W trakcie oczekiwania na
wizyte lekarska w poczekalni, zgode na korzystanie przez matoletniego z telefonu
komérkowego wyrazaja rodzice/opiekunowie na swoja odpowiedzialnosc.
Nie istnieje mozliwos¢ korzystania przez mafoletniego na terenie UCS w Lublinie
z Internetu za pomocq sieci bezprzewodowej Wi-Fi.

Rozdziat Vil
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed zagrozeniami
przestepczosciag na tle seksualnym i dokumentowania dziatan

§10
Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.
. W ramach oddelegowania uprawnieri Dyrektor wyznacza pielegniarke przetoiong do
realizacji zadar zwigzanych z monitorowaniem realizacji Standardéw.
Petnomocnik, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie
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rejestru zgtoszen, interwencji w zwigzku z przypadkami krzywdzenia matoletniego lub
naruszenia zasad Standardow.

Petnomocnik monitoruje realizacje Standardéw za pomocg dostepnych narzedzi (analiza
rejestru zgtoszen, ankieta wsrod pracownikéw z postulatami zmian) co najmniej raz na 12
miesiecy i sporzadza raport z monitoringu podlegajacy przekazaniu Dyrektorowi UCS

w Lublinie.

Rozdziat X
Przepisy koricowe

§11
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogtoszenia.
Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom.
Standardy Ochrony Matoletnich sg zamieszczone na stronie internetowej UCS.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze standardami niezwfocznie po ich
wprowadzeniu, a w przypadku pracownikdw nowozatrudnionych — niezwfocznie po
zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie sie ze standardami pracownicy UCS w Lublinie potwierdzajg podpisem.
Wszelkich informacji dla pracownikéw dotyczacych zasad stosowania Standardow udziela
przetozona pielegniarek, a w przypadku problemu prawnego — radca prawny.
W razie potrzeby, na wniosek kierownikéw Poradni/pielegniarek koordynujacych,
pracodawca organizuje szkolenia personelu nt. standardéw ochrony matoletnich lub ich
aktualizacji.
Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardami na kazde zadanie.
Matoletni mogg na zyczenie rodzicow/opiekundw by¢ zapoznawani ze skrécong,

przystepna w tresci formg Standardow.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 Wersja skrécona standardow ochrony Maftoletnich.

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie przestrzeganie zasad standardéw ochrony Maftoletnich.

Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie o niekaralnosci.

Dyrektor
Uniwersyteckie Centrum Stomatologi

» W Lublinie ( )
{ ell

dr hab. n. med. Elibieta Pels

@ str. 8
[_\'ﬁ\;\ i L\



