
Regulamin do konywa nia zgłoszeń wewnętrznyc h na ruszeń p rawa

i podej mowania działań następczych

w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii w Lublinie



Spis treści

Rozdziń 1

Postanowienia ogólne.

Ptozdział2

Przyjmowanie zgłoszeit " "" "7

Rozdział3

Przyjmowanie zgłoszefi anonimowych.... """9

PtozdziŃ 4

Tryb rozpatrywania zgłoszeń i podejmowania dział,ań następczych...... ......10

Rozdziń5

Zgłoszeniazewnętrzne i ujawnienia publiczne ..........l2

Rozdział 6

Postanowieniakońcowę...... ...-......I2

2|Strona



Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§1

Ilekroó w regulaminie dokonywania zgłoszeńnaruszeń prawa i podejmowaniadzińannastępczych

w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii w Lublinie jest mowa o:

1) UCS - naleĘ przezto rozumieó Uniwersyteckie Centrum Stomatologii w Lublinie;

2) Dyrektorze - na\eĘ przezto rozumieó Dyrektora UCS;

3) dziaŁaniunastępczym _ naleĘ przęzto rozumieó działanie podjęte przęzUCS w celu oceny

prawdziwości informacji zawartych w zgłoszeniu orazw celu przeciwdziałania naruszeniu

plawa będącemu przedmiotem zgłoszenia, w szczególności przez postępowanie

wyjaśniające, wszczęcie kontroli lub postępowania administracyjnego, wniesienie

oskarzenia, dzińanie podjęte w celu odzyskania środkow finansowych lub zamknięcie

procedury realizowanej w ramach wewnętrznej procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń

prawa i podejmowania działań następczych;

działaniu odwetowym - naleĄ przęz to rozumieć bezpośrednie lub pośrednie działanie lub

zaniechanie w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane zgłoszeniem lub

ujawnieniem publicznym i którę narusza lub moze naruszyć prawa sygnalisty lub wyrządza

lub może v,lyrządzió nieuzasadnioną szkodę sygnaliście, w tym bezpodstawne inicjowanie

postępowań przeciwko sygnaliście;

informacji o naruszeniu prawa - naleĘ ptzęz to rozumieó informację, w tym uzasadnione

podejrzenie dotyczące zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa, do którego doszło

lub prawdopodobnie dojdzie w UCS, w którym sygnalista uczestniczył w procesie rekrutacji

lub innych negocjacji poprzedzających zawarcię umowy, pracuje lub pracował;

informacji zwrotnej - należy przęz to rozumieć przekazaną sygnaliście informację na temat

planowanych lub podjętych działań następczych i powodów takich działai;

kontekście związanym z pracą - należy przęz to rozumieć ptzeszłe, obecne lub przyszłe

działania związane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług

w ramach, ktorych uzyskano informację o naluszeniu prawa oraz istnieje mozliwość

do świadcze nia działań o dwetowy ch ;

osobie, ktorej dotyczy zgłoszenie - należy przęz to rozumieó osobę ftzyczną, osobę prawną

lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa przyznaje

zdolnośó prawną, wskazaną w zgŁoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, która

4)

5)

6)

7)

8)
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dopuściła się naruszenia prawa lub jako osoba, zlłórąosoba, która dopuściła się naruszenia

prawa, jest powiązana;

9) osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia - na\eĘ ptzęz to rozumieĆ osobę ftzyczną,

którapomaga sygnaliście w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekściezwiązanYm

zpracąi której pomoc nie powinnazostać ujawniona;

10)osobie powiązanej z sygnalistą - naleĘ pIzez to rozumieó osobę ftzyczną, która moze

doświadczy ó dziŃańodwetowych, w tym współpracownika lub osobę najbliZszą sygnalisty

wrozumieniuart. 115 § 11ustawy zdnia6częrwca1997 r, -Kodekskamy;

11)regulaminie _ na\eĘ przęz to rozumieó regulamin dokonywania zgłoszeń wewnętrunych

naruszeń prawa i podejmowaniadzińafinastępczych w UCS;

12)ujawnieniu publicznym - na\eĘ przezto rozumieć podanie informacji o naruszeniu prawa

do wiadomości publicznej ;

73)zgłoszeniu - naleĘ przez to rozumieć ustne lub pisemne zgłoszenie wewnętrzne lub

zgłoszenie zewnętrzne, przekazane zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z dnta

14 czerwca2024 r. o ochronie sygnalistów;

I4)zgłoszeniu wewnęttznym - należy przez to rozumieć ustne lub pisemne przekazanie

informacji o naruszeniu prawa zgodnie z przepisalni regulaminu dokonywania zgłoszeń

naruszeń prawa i podejmowaniadziŃańnastępczych w UCS;

I1)zgłoszeniu zewnętrznym - naleĘ przaz to rozumięć ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu

prawa.

l6) pełnomocniku - naleĘ przęzto rozumieó pełnomocnika Dyrektora ds. sygnalistów.

§2

Osobą uprawnioną do zgłoszenia, zwaną sygnalistą, jest:

1) aktualny lub były pracownik UCS;

2) osoba świadcząca pracę lub inne zadania w UCS na innej podstawie, niż stosunek pracy,

w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) osoba ubiegająca się o zatrudnienie w UCS, co do informacji uzyskanych kontekście

związanym z pracą przed nawiązaniem stosunku pracy lub zatrudnienia w oparciu

o umowę cywilnoprawną;

4) przedsiębiorca, pracownik lub irrrra osoba świadcząca pracę pod nadzorem

i kierownictwem wykonawców, podwykonawców lub dostawców;

5) stazysta, odbywający szkolenie specjalizacyjne, praktykant lub wolontariusz;
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§3

Przedmiotę m zgło szenia mo gą byó :

1) informacje o naruszeniu prawa;

2) informacje o naruszeniu obowiązujących regulacji wewnętrznych lub standardów etycznych

w UCS.

§4

1. Naruszeniem prawa jest działanie lub zaniechanie niezgodnę zprawem lub mające na celu

obej ście prawą doĘ czące:

1) korupcji;

2) zamówień publicmych;

3) usług, produktów i rynków finansowych;

4) przeciwdziaŁaniapraniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;

6) ochrony środowiska;

7) bezpieczeflstwa żywności;

8) obowiązków publicznoprawnych, w łm podatkowych;

9) zdrowia, w tym zdrowiapublicznego;

10) ochrony prywatności i danych osobowych;

1 1 ) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformaty czny ń;
12) interesów finansowych Skarbu Państwa RP, jednostek samorządu terytorialnego oruz

Unii Europejskiej;

13) ryŃu wewnętrznego Unii Europejskiej;

14) konĘtucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujących w stosuŃach

jednostki z organami wŁńzy publicznej i niezwiązanę z dziedzinami wskazanymi

w pkt.l - 14;

Il)zatajania naruszeń, o których mowa w pkt. 1-14.

2. Obowiązujące regulacje wewnętrzne lub standardy etyczne w UCS obejmują:

1) statut UCS;

2) zarządzenia lub regulaminy i procedury dotyczące organizacji, fuŃcjonowania i trybu

pracy.

§5

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznęgo,

pod warunkierrl, że miał uzasadnione podstawy sądzić, że informacja będąca przedmiotem
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zgłoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgłoszenia lub ujawnienia publiczrego i że stanowi informację o naruszeniu prawa lub

obowiązujących regulacji wewnętrznych lub standardów etycznych w UCS.

2. Wobec sygnalisty nie mogą być podejmowane działania odwetowe ani próby lub groŹby

zasto sowania takich dziŃań.

3. PruezdziŃaniaodwetowe rozumię się w szczególności:

1) odmowę nawiązania stosuŃu pracy;

2) wypowiedzenie lub tozwiązanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcieumowy o pracę naczas określony lub umowy o pracę naczas nieokreślony

po rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny, atakżę nię za,warcie kolejnej umowy

o pracę na czas określony lub nie zawarctę umowy o pracę t7a czas nieokreślony po

rozwiązaniu umowy o pracę na czas określony - w przypadku, gdy sygnalista miał

uzasadnione oczekiwanie, że zostanie znim za,warta taka umowa;

4) obnizenie wysokości wynagrodzenia;

5) wstrzymanie awansu albo pominięcie przy awansie;

6) pominięcie przy ptzyznawaniu innych niZ vlynagrodzenie świadczeń związanych

z pracą lub obniżenie wysokości tych świadczeń;

7) przeniesienie naniższę stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub służbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków sygnalisty;

10) niekorzystną zmianę miejsca pracy;

11) negatywną ocenę wyników pracy lub negatywną opinię o pracy;

12)nałożenie lub zastosowanie środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub środka

o podobnym charakterze;

13) przymus, zasttaszanie lub wykluczenie;

14)mobbing;

15) dyskryminację;

l 6) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrrymanie udziału lub pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach

podnoszących kwalifi kacj e zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba

że przepisy odrębne przewidują mozliwość skierowania pracownika na takie badania;

19) działanie zmierzające do utrudnienia znal'ezięniaw przyszłości pracy w danym sektorze

lub w danej branĘ na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego;
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20) spowodowanie straty firransowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

Zl)v,ryrządzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszęniu dobr osobistych,

w szczególności dobrego imienia sygnalisty;

2})rozwiązanie lub odstąpienie od zawańej umowy cywilnoprawnej;

23 ) odmow a zaw ar cia umowy cywilnoprawnej .

4. Iężęli praaa lub usługi były, są lub mają być świadczonę na podstawie innego niz stosunek

pracy stosuŃu prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia

fuŃcji, lub pełnienia słuzby, ust. 1-3 stosuje się odpowiednio, o ile charakter Świadczonej

pracy lub usług nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego działania.

Rozdział2

Przyjmowanie zgłoszeń

§6

1. Zgłoszeniaprzyjmowane sąprzez osobę zatrudnioną na stanowisku Starszy specjalista ds.

or ganizacy jnych, pełniącą fuŃcj ę pełnomocnika Dyrektora ds. sygnali stów.

2. Zgłoszenie zńezpieczane jest przed dostępem do niego osób nieuprawnionych.

§7

1. Zgłoszeniemożę byó dokonane:

1) na piśmie utrwalonym w postaci papierowej:

a) wniesionym listownie na adres siedziby UCS z dopiskiem na opakowaniu przesyłki

,,do rąk własnych pełnomocnika Dyrektora ds. sygnalistów",

b) przekazanym osobiście pełnomocnikowi, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit

apovlyżej;

2) napiśmie utrwalonym w postaci elektronicznej:

a) wniesionym na adres poczty elektronicznej : sygnalista@ucs.lńlin.pl

b) na adres elektronicznej skrzynkipodawczej ePUAP /SCKUMLUBLIN /z dopiskiem

w tytule wiadomości ,,do rąk własnych pełnomocnika Dyrektora ds. sygnalistów"

c) na adręs do doręczeń elektronicznych z dopiskiem w tytule wiadomości,,do rąk

własnych pełnomocnika Dyrektora ds. sygnalistów";

3) ustnie:

a) nanumertelefonu:81 502 17 02

b) w ramach osobistej rozmowy.
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2. Zgłoszenie dokonane na piśmie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej

powinno zawięraó:

1) imię i nazwisko sygnalisty;

2) datę i miejscowośó sporządzenia;

3) wskazanie osoby lub komórki organizacyjnej, której doĘczy, o ile są możliwe

do określenia;

4) opis naruszenia prawa lub obowiązujących regulacji wewnętrznych lub standardow

etycznychwUCS,wtym:

a) sposób, w jaki sygnalista uzyskał wiedzę o naruszeniu prawa lub obowiązujących

regulacji wewnętrznych lub standardów etycznych w UCS,

b) datę wystąpienia nieprawidłowości lub zdatzenia, o której mowa w lit. a, o ile jest

możliwa do określenia,

c) dane osób, w tym dane kontaktowe, które mogą mieć wiedzę w przedmiocie

zgłoszenia, o ile są możliwe do określenia;

d) informacje o dokumentach utrwalanych w dowolnej postaci, które mogą mieĆ

związekze zgłoszeniem, a w których posiadaniu nie jest sygnalista, o ile są mozliwe

do określenia;

5) zŃączniki stanowiące dokumenty utrwalone w dowolnej postaci, które mogą mieó

zwtązekze zgłoszeniem, a które są w posiadaniu sygnalisty;

6) dane kontaktowe;

7) podpis własnoręczny, d w przypadku postaci elektronicznej zgłoszenia- podpis

elektronicz ny, zaufany lub o sobi sty.

3. W przypadku zgłoszenia ustnego Pełnomocnik sporządza protokół. Do protokołu stosuje się

odpowiednio ust. 2. Protokół podpisywany jest w każdym przypadku ptzez Pełnomocnika.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, sygnalistamoże dokonać sprawdzenia, poprawienia

lub zatwierdzenia protokołu. Dokonanie pTzez sygnalistę czynności, o których mowa w

zdaniu poprzedzajQcym, wymaga podpisania ostatecznej wersji protokołu. Protokół

sporządzony na piśmie utrwalonym w postaci papierowej opatruje się podpisem

własnoręcznym, a protokół utrwalony na piśmie w postaci elektronicznej opatruje się

kwalifi kowanym podpi sem elektronicznym, podpi sem zaufanym albo podpi sem o sobi stym.

5. Sygnalista dokonując zgłoszenia, vlyraża zgodę na ptzetwarzanie jego danych osobowych

w celu jego weryfikacji orazrozpatrzenia.

6. W przypadku zapoznania się z treścią zgłoszenia przez osobę nieuprawnioną, osoba ta

zobowiązana jest do niezwłocznego jego przekazania właściwemu adresatowi oraz

zachowania poufności o jego treści.
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§8

1. Pełnomocnik dokonuje weryfikacji zgŁoszenia pod kątem jego prawidłowoŚci

i kompletności w terminie 7 dn| od dnia jego otrzymania.

2. W przypadku zgłoszenia nieprawidłowego lub niekompletnego, Pełnomocnik wzYwa

sygnalistę do jego poprawienia lub uzupełnienia, z zastrzeżeniem, że jego rozpatrzenie

będzie możliwe po dokonaniu poprawienia lub uzupełnienia.

3. pełnomocnik potwierdza sygnaliście przyjęcie prawidłowego i kompletnego zgłoszenia,

w terminie 7 dni, od dnia jego otrzymania.

§9

1. W UCS prowadzi się rejestry zgłoszeńwewnętrznych.

2. Rejestry, o których mowa w ust. I,prowadzane Są przęZPełnomocnika.

3. Rejestr zgłoszefiwewnętrznych obejmuje:

a) numer zgłoszenia;

b) przedmiotnaruszenia;

c) dane osobowe sygnalisty, w tym kontaktowe;

d) dane osobowe osoby, której zgłoszenie doĘczy;

e) datę dokon ania zgło szęnia oraz datę j ego lznania za pr awidłowe i kompletne ;

0 informację o podjętych działaniachnastępczych;

g) datę zakoftczęnia spfawy.

4. Dostęp do rejestru posiada osoba Pełnomocnik, Dyrektor UCS i inne osoby do tego

upowaznionę oraz osoby lub podmioty, którym dostęp do nich przysługuje na mocy

przepisów prawa.

5. Rejestry, o których mowa w ust. 1, mogą byó prowadzone w postaci elektronicznej.

Rozdział 3

Przyjmowanie zgłoszeń anonimowych

§10

1. Zgłoszenianiezawierające danych osobowych umożliwiających kontakt z sygnalistąuwuża

się za zgło szenia ano nim owe.

2, Zgłoszeniaanonimowe pozostawia się bez rozpoznania.

3 . Zgłoszenia anonimowe podlegaj ą rej estracj i.
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Rozdział 4

Tryb rozp atryw ania zgło szeń i p o d ej m ow ania dzialań n astę p crych

§ 11

1. Pełnomocnik dokonuje oceny zgłoszenia.

2. W ramach oceny, o której mowa w ust. 1, Pełnomocnik moze:

1) wystąpić do Dyrektora o powołanie komisji wewnętrznej, o której mowa jest w § 14

ust. 1;

2) skierować sprawę do właściwego zewnętrznęgo podmiotu, jeżeli ze zgłoszenia wynika,

ze podmiot ten jest właściwy lub zobowiązany do podjęcia dziaŁańnastępczych;

3) zarrtknąć sprawę bez podejmowania dzińań, o których mowa w pkt. I-2 zpowodu braku

wystarczającego uprawdopodobnienia zaistnienia naruszenia prawa lub obowiązujących

regulacji wewnętrznych lub standardów etycznychw UCS.

3. Dla prawidłowości dokonania oceny, o której mowa w ust. 1, Pełnomocnik może:

1) przeprowadzic loznowę z osobami mogącymi mieć wiedzę w przedmiocie zgłoszenia;

2) zapoznawaó się zdokumentami będącymi w posiadaniu UCS, nięza\eżnie od formy ich

utrwalenia;

3) występować o dokumenty, niezależnie od formy ich utrwalenia i informacje

do podmiotów zewnę trzny ch;

4) przeprowadzaó oględziny pomieszczeń i środków rueczov,tyńw UCS.

4. Z czyrctości, o których mowa w ust. 3, Pełnomocnik sporządza protokół. Protokół sporządza

się tak, aby z niego wynikało, kto, kiedy, gdzie i jakich czynności dokonał, kto i w jakim

charakterue był przy tym obecny, co i w jaki sposób w wyniku tych czynności ustalono

i jakie uwagi zgłosiły obecne osoby. Protokół podpisuje osoba przyjmująca zgłoszenie.

§12

1. Sygnalista może w każdym czasie żądać od Pełnomocnika przedstawienia informacji

o stanie podjętych lub prowadzonych czynności.

2. Do żądania, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy o zgłoszeniu.

3. W przypadku, gdy przekazartie informacji mogłoby utrudnić przeprowadzenie czynności lub

spowodować ujawnienie informacji objętych tajemnicą, Pełnomocnik może odmówió ich

udzielenia, informując o tym sygnalistę.
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§ 13

1 . Informacja o dokonanej ocenie przek azywana jest sygnaliście w terminie 1 miesiąca, od dnia

wpływu prawidłowego i kompletnego zgłoszenia.

2. W przypadku braku mozliwości dochowania terminu, o ktorym mowa w ust. 1,

pełnomocnik zawiadamia sygnalistę o przyczynach braku jego dochowania oraz now}m

przewidywanym terminie dokonania oceny zgłoszenia.

§14

1. pełnomocnik, w ramach dokonanej oceny wskazującej na to, żę zgłoszenie

w wystarczającym stopniu uprawdopodobnia zaistnienia naruszenia prawa lub

obowiązujących regulacji wewnętrznychlub standardów etycznych w UCS, występuje do

Dyrektora o powołanie komisji wewnętrznej.

2, W przypadku, o którym mowa jest w ust. 1, Dyrektor powołuje komisję wewnętrzną

w składzie co najmniej 3 osób.

3, W skład komisji wewnętrznej mogą wchodzić osoby świadczący pracę w ramach stosunku

pracy w UCS.

4. W skład komisji nie moze wchodzió sygnalista, osoba, której dotyczy zgłoszenie, osoba

pomagająca w dokonaniu zgłoszenia, ani osoba powiązanaze zgŁaszającym.

5. W przypadku ujawnienia informacji wskazujących, że w skład komisji wewnętrznej weszła

osoba, o której mowa w ust. 4, lub informacji uprawdopodobniających istnienie

okoliczności co do braku bęzstronności członka komisji wewnętrznej, Dyrektor dokonuje

niezwłocznie zmiany w składzie komisji wewnętrznej.

§15

1. Pełnomocnik przekazuje niezwłocznie komisji wewnętrznej całośó zebranej dokumentacji

w sprawie zgłoszeniaorazudziela w każdym czasie niezbędnych wyjaśnień.

2. Komisja wewnętrzna przedstawia Dyrektorowi rekomendacje odnośnie do podjęcia

właściwych dziŃań następczych.

3. Komisja wewnętrzn a, za pośrednictwem Pełnomocnika, przekazuje sygnaliście, w terminie

2 miesięcy, od dnia, o którym mowa w § 14 ust.2, informację o przyjętych rękomendacjach

odnośnie do podjęcia właściwych dziŃań następczych.

4. Z czytności przeprowadzanychprzęzkomisję wewnętrznąsporządza się protokół. Protokół

sporządza się tak, ńy , niego wynikało, kto, kiedy, gdzie ijakich czynności dokonał, kto

i w jakim charakterzę był przy tym obecny, co i w jaki sposób w wyniku tych czynności
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ustalono i jakie uwagi zgłosiły obecne osoby. Protokół

wewnętrznej.

podpisują członkowie komisji

§16

Jeżęli zgłoszenie dotycry Dyrektora lub istnieje podejrzenie, że może dotyczyĆ, komisję

wewnętrzną powołuje Pełnomocnik. Przepisy § 14 i 15 stosuje się odpowiednio, Z tym

zastrzeżeniem, że rekomendacje, o których mowa w § 15 ust. 2, przekazowe są podmiotowi

tworzącemu.

Rozdział 5

Zgloszenia zew nętrzne i uj awnienia publiczne

§17

Sygnalista możę dokonaó zgłoszenia zevlnętrznego bez uprzedniego dokonania zgłoszenia

wewnętrznego.

Zgłoszenie zewnętrznejest przyjmowane przezRzecznlka Praw Obywatelskich albo organ

publiczny.

Sygnalista może w ramach zgłoszenia wewnętrznego wystąpió do osoby przyjmującej

zgłoszenie o jego ptzekazanie do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego.

Do zgłoszenia, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje się przepisy dotyczące zgłoszenia

wewnętrznego, w tym jego weryfikacji.

§18

Ujawnienie publiczne może byó podstawą do podjęciaprzez Dyrektora lub Pełnomocnika działań

z urzędu. Do dziŃań, o których mowa w zdaniu poprzedzajQcym, stosuje się odpowiednio § 14

i 15.

Rozdzial6
postanowienia końcowe

1.

2.

4.

§19

1. Zmianę przepisów do regulaminu poprzedzają konsultacje z organizacją związkową,
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Konsultacje, o których mowaw ust. 1, trwają nie krocej niz 5 dni i nie dłuzej niż 10 dni

od dnia przedstawi eniaprzez Dyrektora projektu zmtany przepisow regulaminu.

Zmtany przepisów wprowadzonego regulaminu wchodząw życie po upływie 7 dni od dnia

ich dokonania.

Załączniki

Załączniknr 1. Informacja dla kandydata o regulaminie zgłoszeń wewnętrznych.

ZaŁącznik nr 2. Rej e s tr zgło szeń wewnętrzny ch.
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Załącznik nr t.

Dane osoby ubiegającej się o pracę (miejscowość i data)

Informacja dla osoby ubiegające się o pracę o procedutze zgloszeń
wewnętrznych

Na podstawie art.24ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistów, w związku zrozpoczęciem
rekrutacji lub negocj acji poprzed zających zawarcie umowy*.

informuję Panaf ią", że w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii w Lublinie
obowiązuj e Regulamin zgloszeń wewnętrznych.

Regulaminzgloszeń wewnętrznych jest dostępny na stronie Uniwersyteckie Centrum
Stomatologii (ucs.lublin.pl)

(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)

Otrzymałem informację:

(podpis osoby ubiegającej się o pracę)

Dyrektor

"-,",,::,',:#ii#ń-r'
" Niepotrzebne skreślić.
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