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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1

llekro¢ w regulaminie dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpezych

w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii w Lublinie jest mowa o:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

UCS — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersyteckie Centrum Stomatologii w Lublinie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora UCS;

dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez UCS w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegélnosci przez posigpowanie
wyjaéniajace, wszezecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania §rodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastgpczych;

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacjg¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo
lub prawdopodobnie dojdzie w UCS, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekécie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszle
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku  prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub  ushug
w ramach, ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dzialan odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumiec osobg fizyczng, osobg prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, kidrej ustawa przyznaje

zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
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dopuscila si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z kt6rg osoba, ktora dopuscita sig naruszenia
prawa, jest powiazana,

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna,
kt6ra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekécie zwigzanym
z praca i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osobie powiazanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspoltpracownika lub osobg najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

11) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w UCS;

12) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji 0 naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

13) zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ usine lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

14) zgloszeniu wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa zgodnie z przepisami regulaminu dokonywania zgloszen
naruszef prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w UCS;

15) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ usine lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

16) petnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ pelnomocnika Dyrektora ds. sygnalistow.

§2
Osobg uprawniona do zgtoszenia, zwana sygnalistg, jest:

1) aktualny lub byly pracownik UCS;

2) osoba $wiadczaca prace lub inne zadania w UCS na innej podstawie, niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie w UCS, co do informacji uzyskanych kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawiazaniem stosunku pracy lub zatrudnienia w oparciu
0 umowe cywilnoprawna;

4) przedsigbiorca, pracownik lub inna osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow lub dostawcow;

5) stazysta, odbywajacy szkolenie specjalizacyjne, praktykant lub wolontariusz;
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§3
Przedmiotem zgloszenia mogg byc:
1) informacje o naruszeniu prawa,
2) informacje o naruszeniu obowigzujacych regulacji wewngtrznych lub standardow etycznych
w UCS.

§ 4
I. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu

obejécie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkoéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczefistwa produktoéw iich zgodnodei z wymogami;

6) ochrony srodowiska;

7) bezpieczenstwa zywnosci,

8) obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

9) zdrowia, w tym zdrowia publicznego;

10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

12) intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostek samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

13) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej;

14) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystgpujgcych w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt.1 - 14;

15) zatajania naruszen, o ktérych mowa w pkt. 1-14.

2. Obowiazujace regulacje wewnetrzne lub standardy etyczne w UCS obejmuja:
1) statut UCS;
2) zarzagdzenia lub regulaminy i procedury dotyczace organizacji, funkcjonowania i trybu

pracy.

§5
1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego,

pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bgdgca przedmiotem
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zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa lub

obowigzujacych regulacji wewngtrznych lub standardow etycznych w UCS.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Przez dziatania odwetowe rozumie si¢ w szczegdlnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy:

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, a takze nie zawarcie kolejnej umowy
o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista mial
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia;

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansie;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadezen,

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) nickorzystng zmiang miejsca pracy;

11) negatywng oceng wynikéw pracy lub negatywna opinig o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym katy finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacje;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego;
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20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21)wyrzadzenie innej szkody niematerialngj, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szezegolnodcei dobrego imienia sygnalisty;

22) rozwiazanie lub odstapienie od zawartej umowy cywilnoprawne;

23) odmowa zawarcia umowy cywilnoprawnej.

Jezeli praca lub ushugi byty, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia

funkcji, lub pelnienia stuzby, ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej

pracy lub ushug nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

Rozdzial 2

Przyjmowanie zgloszen

1.

§ 6
Zgloszenia przyjmowane sg przez osobg zatrudniong na stanowisku Starszy specjalista ds.
organizacyjnych, pelnigeg funkcje pelnomocnika Dyrektora ds. sygnalistow.

Zgloszenie zabezpieczane jest przed dostgpem do niego 0s6b nieuprawnionych.

§ 7
Zgloszenie moze by¢ dokonane:
1) na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej:
a) wniesionym listownie na adres siedziby UCS z dopiskiem na opakowaniu przesylki
,,do rgk wlasnych pelnomocnika Dyrektora ds. sygnalistow”,
b) przekazanym osobiscie pelnomocnikowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit
a powyzej;
2) na pismie utrwalonym w postaci elektronicznej:
a) wniesionym na adres poczty elektronicznej: sygnalista@ucs.lublin.pl
b) na adres elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP /SCKUMLUBLIN /z dopiskiem
w tytule wiadomogci ,,do rak wiasnych pelnomocnika Dyrektora ds. sygnalistow”
¢) na adres do doreczen elektronicznych z dopiskiem w tytule wiadomosci ,.do rak
wiasnych pelnomocnika Dyrektora ds. sygnalistow™;
3) ustnie:
a) na numer telefonu: 81 502 17 02

b) w ramach osobistej rozmowy.
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2. Zgloszenie dokonane na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej

powinno zawierac:

1) imie i nazwisko sygnalisty;

2) date i miejscowos¢ sporzadzenia;

3) wskazanie osoby lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy, o ile sg mozliwe
do okreslenia;

4) opis naruszenia prawa lub obowiazujacych regulacji wewnetrznych lub standardow
etycznych w UCS, w tym:

a) sposob, w jaki sygnalista uzyskat wiedzg o naruszeniu prawa lub obowigzujgcych
regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych w UCS,

b) date wystgpienia nieprawidtowosci lub zdarzenia, o ktorej mowa w lit. a, o ile jest
mozliwa do okreslenia,

¢) dane oséb, w tym dane kontaktowe, ktére moga mieé¢ wiedzg w przedmiocie
zgloszenia, o ile sg mozliwe do okreslenia;

d) informacje o dokumentach utrwalanych w dowolnej postaci, ktére mogg miec
zwigzek ze zgloszeniem, a w ktorych posiadaniu nie jest sygnalista, o ile s3 mozliwe
do okreslenia;

5) zalgczniki stanowigce dokumenty utrwalone w dowolnej postaci, ktére mogg miec
zwigzek ze zgloszeniem, a ktore sa w posiadaniu sygnalisty;
6) dane kontaktowe;
7) podpis wilasnoreczny, a w przypadku postaci elektronicznej zgloszenia- podpis
elektroniczny, zaufany lub osobisty.
3. W przypadku zgloszenia ustnego Pelnomocnik sporzgdza protokét. Do protokotu stosuje si¢
odpowiednio ust. 2. Protokét podpisywany jest w kazdym przypadku przez Pelnomocnika.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
lub zatwierdzenia protokotu. Dokonanie przez sygnalist¢ czynnosci, o kiorych mowa w
zdaniu poprzedzajagcym, wymaga podpisania ostatecznej wersji protokoiu. Protokot
sporzagdzony na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej opatruje si¢ podpisem
wlasnorecznym, a protokél utrwalony na piSmie w postaci elektronicznej opatruje si¢
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
5. Sygnalista dokonujac zgtoszenia, wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych
w celu jego weryfikacji oraz rozpatrzenia.
6. W przypadku zapoznania si¢ z trescig zgloszenia przez osobe nieuprawniong, osoba ta
zobowigzana jest do niezwlocznego jego przekazania wilasciwemu adresatowi oraz

zachowania poufnosci o jego tresci.
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§ 8

l. Pelnomocnik dokonuje weryfikacji zgloszenia pod katem jego prawidtowosci
i kompletno$ci w terminie 7 dni, od dnia jego otrzymania.

2. W przypadku zgloszenia nieprawidlowego lub niekompletnego, Pelnomocnik wzywa
sygnaliste do jego poprawienia lub uzupetnienia, z zastrzezeniem, ze jego rozpatrzenie
bedzie mozliwe po dokonaniu poprawienia lub uzupelnienia.

3. Pelnomocnik potwierdza sygnaliscie przyjgcie prawidtowego i kompletnego zgloszenia,

w terminie 7 dni, od dnia jego otrzymania.

§9
1. W UCS prowadzi sig rejestry zgtoszen wewngtrznych.
2. Rejestry, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzane sg przez Pelnomocnika.
3. Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:
a) numer zgloszenia;
b) przedmiot naruszenia;
¢) dane osobowe sygnalisty, w tym kontaktowe;
d) dane osobowe osoby, kiorej zgloszenie dotyczy;
e) date dokonania zgloszenia oraz date jego uznania za prawidlowe i kompletne;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
g) datg zakonczenia sprawy.
4. Dostep do rejestru posiada osoba Pelnomocnik, Dyrektor UCS i inne osoby do tego
upowaznione oraz osoby lub podmioty, ktérym dostep do nich przystuguje na mocy
przepisOw prawa.

5. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone w postaci elektroniczne;.

Rozdzial 3

Przyjmowanie zgloszen anonimowych

§10
1. Zgloszenia niezawierajgce danych osobowych umozliwiajgcych kontakt z sygnalista uwaza
si¢ za zgloszenia anonimowe.
2. Zgloszenia anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

3. Zgloszenia anonimowe podlegaja rejestracji.
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Rozdzial 4

Tryb rozpatrywania zgloszen i podejmowania dzialai nastgpezych

§11
1. Pelnomocnik dokonuje oceny zgloszenia.
2. W ramach oceny, o ktdrej mowa w ust. 1, Pelnomocnik moze:
1) wystapi¢ do Dyrektora o powolanie komisji wewnetrznej, o ktérej mowa jest w § 14
ust. 1;
2) skierowaé sprawe do wlasciwego zewngtrznego podmiotu, jezeli ze zgtoszenia wynika,
ze podmiot ten jest wlasciwy lub zobowigzany do podjgcia dziatan nastgpezychy
3) zamknaé sprawe bez podejmowania dzialan, o ktorych mowa w pkt. 1-2 z powodu braku
wystarczajgcego uprawdopodobnienia zaistnienia naruszenia prawa lub obowigzujacych
regulacji wewngtrznych lub standardow etycznych w UCS.
3. Dla prawidlowosci dokonania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Pelnomocnik moze:
1) przeprowadzié rozmowe z osobami moggcymi mie¢ wiedzg w przedmiocie zgloszenia;
2) zapoznawa¢ sie z dokumentami bedacymi w posiadaniu UCS, niezaleznie od formy ich
utrwalenia;
3) wystgpowaé¢ o dokumenty, niezaleznie od formy ich utrwalenia i informacje
do podmiotow zewngtrznych;
4) przeprowadzac ogledziny pomieszezen i Srodkow rzeczowych w UCS.
4. Z czynnoscei, o ktérych mowa w ust. 3, Pelnomocnik sporzgdza protokol. Protokol sporzadza
si¢ tak, aby z niego wynikato, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci dokonat, kto i w jakim
charakterze byl przy tym obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych czynnosci ustalono

i jakie uwagi zglosity obecne osoby. Protokoét podpisuje osoba przyjmujgca zgloszenie.

§ 12
1. Sygnalista moze w kazdym czasie zada¢ od Pelomocnika przedstawienia informacji
o stanie podjetych lub prowadzonych czynnosei.
2. Do zadania, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zgloszeniu.
3. W przypadku, gdy przekazanie informacji mogtoby utrudni¢ przeprowadzenie czynnosci lub
spowodowa¢ ujawnienie informacji objetych tajemnica, Pelnomocnik moze odmowi¢ ich

udzielenia, informujgc o tym sygnaliste.
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§ 13
Informacja o dokonanej ocenie przekazywana jest sygnaliscie w terminie 1 miesiaca, od dnia
wplywu prawidlowego i kompletnego zgloszenia.
. W przypadku braku mozliwosci dochowania terminu, o ktorym mowa w ust. I,
Pelnomocnik zawiadamia sygnaliste o przyczynach braku jego dochowania oraz nowym

przewidywanym terminie dokonania oceny zgloszenia.

§ 14

. Pelnomocnik, w ramach dokonanej oceny wskazujgcej na to, ze zgloszenie
w wystarczajacym stopniu uprawdopodobnia zaistnienia naruszenia prawa lub
obowiazujacych regulacji wewnetrznych lub standardoéw etycznych w UCS, wystgpuje do
Dyrektora 0 powolanie komisji wewngtrzne;j.

. W przypadku, o ktérym mowa jest w ust. 1, Dyrektor powoluje komisj¢ wewngtrzng
w sktadzie co najmniej 3 osob.

. W sklad komisji wewnetrznej moga wchodzi¢ osoby $wiadezacy pracg w ramach stosunku
pracy w UCS.

. W sklad komisji nie moze wchodzi¢ sygnalista, osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, osoba
pomagajaca w dokonaniu zgloszenia, ani osoba powigzana ze zglaszajacym.

W przypadku ujawnienia informacji wskazujacych, ze w sktad komisji wewngtrznej weszla
osoba, o ktérej mowa w ust. 4, lub informacji uprawdopodobniajacych istnienie
okolicznosei co do braku bezstronnosci cztonka komisji wewngtrznej, Dyrektor dokonuje

niezwlocznie zmiany w skiadzie komisji wewnetrznej.

§ 15

. Pelmomocnik przekazuje niezwlocznie komisji wewnetrznej cato$é zebranej dokumentacji
w sprawie zgloszenia oraz udziela w kazdym czasie niezbgdnych wyjasnien.

. Komisja wewnetrzna przedstawia Dyrektorowi rekomendacje odnogdnie do podjgcia
wiasciwych dzialan nast¢pezych.

Komisja wewnetrzna, za posrednictwem Pelnomocnika, przekazuje sygnaliscie, w terminie
2 miesigcy, od dnia, o ktérym mowa w § 14 ust. 2, informacj¢ o przyjetych rekomendacjach
odnoénie do podjecia wlasciwych dziatar nast¢pczych.

. Z czynnosci przeprowadzanych przez komisje wewnetrzng sporzadza sie protokol. Protokol
sporzadza sie tak, aby z niego wynikalo, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci dokonal, kto
i w jakim charakterze byl przy tym obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych czynnosci
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ustalono i jakie uwagi zglosily obecne osoby. Protokot podpisuja czlonkowie komisji

wewngtrznej.

§ 16
Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢, komisjg
wewnetrzna powoluje Pelnomocnik. Przepisy § 14 i 15 stosuje si¢ odpowiednio, z tym
zastrzezeniem, Ze rekomendacje, o ktérych mowa w § 15 ust. 2, przekazowe s podmiotowi

tworzgcemu.

Rozdzial 5

Zgloszenia zewnetrzne i ujawnienia publiczne

§17

I. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngirznego.

2. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Sygnalista moze w ramach zgloszenia wewnetrznego wystapic do osoby przyjmujacej
zgtoszenie o jego przekazanie do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego.

4. Do zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy dotyczace zgloszenia

wewnetrznego, w tym jego weryfikacji.

§ 18
Ujawnienie publiczne moze by¢ podstawa do podjecia przez Dyrektora lub Pelnomocnika dziatan
z urzedu. Do dziatan, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, stosuje si¢ odpowiednio § 14
i15.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§19

1. Zmiang przepisow do regulaminu poprzedzaja konsultacje z organizacjg zwigzkows.

12|Strona




2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, trwaja nie krécej niz 5 dni i nie dluzej niz 10 dni
od dnia przedstawienia przez Dyrektora projektu zmiany przepisow regulaminu.
3. Zmiany przepiséw wprowadzonego regulaminu wehodza w Zycie po uplywie 7 dni od dnia

ich dokonania.

Zalgezniki:
Zatacznik nr 1. Informacja dla kandydata o regulaminie zgloszen wewngtrznych.

Zatacznik nr 2. Rejestr zgloszen wewngtrznych.

Dyrektor
Uniwersyteekle Centrum Stomatalogil

dr hab. n. med. Elibieta Pels
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Zatgeznik nr 1.

Dane osoby ubiegajacej sie o pracg (miejscowodé i data)

Informacja dla osoby ubiegajace si¢ o prace o procedurze zgloszen
wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow, w zwigzku z rozpoczgciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy™.

informuje Pana/ia*, Ze w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii w Lublinie
obowigzuje Regulamin zgloszen wewnetrznych.

Regulamin zgloszen wewnetrznych jest dostepny na stronie Uniwersyteckie Centrum
Stomatologii (ues.lublin.pl)

---------------------------------------------------------------------

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Otrzymalem informacje:

......................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o prace)

* Niepotrzebne skreslic.
Dyrektor

Untwersyteckie Centrum Stoma, gl
w .L_uJ;J’."m'?
dr hab. n. m %ﬂ%fem PEW




Zalgcznik nr 2.

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Data Dane Dane osobowe
zgloszenia  osobowe  osoby, ktorej
sygnalisty dotyczy
. oraz adres  zgloszenie** Data
S Przedmiot do Podjete dzialania nastepcze zakoniczenia
zgloszenia  naruszenia kontaktu sprawy
sygnalisty™®

dede

* Kolumne nalezy wypetni¢ jesli zgtoszenie nie jest anonimowe.
Wypeinic jesli dotyczy.

Dyrektor
Uniwersyteckie Centrum Stomatologii
w LBD ﬁ...__r_p.__

sl DT, T

d. Elzbieta Pels




