Zarzadzenie nr DN.021.8.2023
z dnia 15 czerwca 2023 roku
Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Stomatologii

w Lublinie

w sprawie: podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikom Uniwersyteckiego

Centrum Stomatologii w Lublinie

Dziatajgc w ramach uprawnien statutowych oraz na art. 3a ust. 1 pkt 3 i 4 ppkt a ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2022 poz. 2139), wobec braku
porozumienia z zakladowa organizacjg zwigzkowa w przedmiocie ustalenia wynagrodzen j. w.,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1.  Pracownikom, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 3 i 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, ktérychwynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego
w zalgczniku do ustawy i kwoty przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku poprzedzajacym - 2022 r. tj. 6346,15 zt zostanie przyznana podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego do wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego w powyzszy sposob,
z zastrzezeniem ustepu 3.

2. Ustalony w drodze zarzadzenia sposdéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego osoby
zajmujgcej stanowisko pielegniarki uwzglednia wzrost miesigcznego wynagrodzenia danej
pielegniarki dokonany na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651, z p6Zn. zm.).

3. Pracownikom innym niz okresleni w pkt 1, ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 2, przystuguje
podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o indywidualne decyzje pracodawcy z puli
srodkow ustalonych z uwzglednieniem zasady okreslonej w art 5 ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w brzmieniu okre§lonym ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow

zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. 2022 r. poz. 1104 z pdzn. zm.).



§2
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy podwyzka wynagrodzenia

zasadniczego, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 i ust. 2 zostanie obliczona proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

§3
Wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o kwote wynikajaca ze wzrostu wynagrodzenia w trybie

okreslonym w § 1 podlega zaokragleniu do pelnego zlotego w gore.

§ 4
Odpowiedzialnym za wdrozenie ustalen okre$lonych w § 1 czyni¢ pracownikéw zatrudnionych

w Zespole Kadr i Plac.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 lipca 2023 roku.

-~ §6
Integralng czes$é Zarzadzenia stanowia zalqcznik‘i:

Zalacznik Nr 1 - wykaz uprawnionych do podwyzki w zwiazku z wykonywaniem zawodu
medycznego wg stanowisk. |

Zalgcznik Nr 2 - wykaz uprawnionych do podwyzki - pracownicy administracyjni.

Zalgcznik Nr 3 - tabela stawek minimalnych wynagrodzen zasadniczych.

Pracodawca
Dyrektor

Uniwersyteckie Centrum Stomatologii
M!\'Lub/in‘ie
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Zalacznik nr 1
WYKAZ UPRAWNIONYCH DO PODWYZKI W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM
ZAWODU MEDYCZNEGO WG. STANOWISK

Lekarz, lekarz dentysta ze specjalizacja

Kierownik Poradni/Pracowni

Starszy asystent, Asystent

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog
kliniczny, inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1, 3 i 4 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na
poziomie magisterskim i specjalizacjg, pielgegniarka z tytulem
zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem magister
poloznictwa z wymagang specjalizacjg w dziedzinie pielggniarstwa lub
w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

Pielegniarka przelozona

| Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji

Mtlodszy asystent

Lekarz dentysta stazysta

Lekarz dentysta stazysta

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka,
potozna, technik elektroradiolog, psycholog, inny pracownik
wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w lp. 1-4 z
wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie magisterskim;

Pielegniarka koordynujaca,
Starsza Pielggniarka

wymaganym Srednim wyksztalceniem, ktora nie posiada tytutu
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

. . . ) B ; Starszy Technik RTG

pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia

I stopnia) i specjalizacja, albo pielegniarka, potozna ze §rednim L

| e =, A - ogopeda
wyksztatceniem i specjalizacja
Fizjoterapeuta, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny, technik Starsza pielegniarka,
elektroradiologog, inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny Pielegniarka
niz okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na )
poziomie studiéw I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, Technik RTG
technik analityki medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym
srednim wyksztatceniem albo pielegniarka albo potozna z Starszy technik dentystyczny

Kierownik Centralne;j
Sterylizacji

Inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w
Ip. 1-6 z wymaganym $rednim wyksztalceniem oraz opiekun
medyczny

Starsza Higienistka
stomatologiczna,
Higienistka stomatologiczna,
Asystentka stomatologiczna,
Wykwalifikowana pomoc
dentystyczna, Pomoc
dentystyczna

Pracownik dziatalnos$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy
zawod medyczny z wymaganym wyksztatceniem wyzszym

Brak

Pracownik dziatalnos$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy

Rejestrator medyczny

zawod medyczny z wymaganym wyksztalceniem $rednim Statystyk medyczny
Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy Brak
zawod medyczny z wymaganym wyksztatceniem ponizej sredniego
Dyrektor
Uniwersyteckie Centrum Stomatologii
W Lub‘//‘nie
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dr hab. n. med. Elzbieta Pels




Zalacznik nr 2

WYKAZ UPRAWNIONYCH DO PODWYZKI - PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

Zespot finansowo-ksiegowy

Zesp6t Kadr i Plac Glowna ksiegowa, Kierownik Obiektu, Gtéwny
specjalista, Starszy specjalista, Specjalista,
Informatyk, Starszy inspektor, Inspektor Starszy
Stanowisko ds. informatyki referent, Referent

Stanowisko ds. zaméwien
publicznych

Stanowisko ds. organizacyjnych

Szatniarz, Sprzataczka, Konserwator, Koordynator

Dziat Administracyjno-Techniczny o56h sprzatfacyeh

Dyrektor
Uniwersyteckie Centrum Stomatologii

w l\ublinig

dr hab. n. med. Elibieta Pels 3



Zalacznik nr 3

TABELA STAWEK MINIMALNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Lekarz, lekarz dentysta ze specjalizacja 1,45 9201,92 zt

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog
kliniczny, inny pracownik wykonujacy zawdéd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1, 3 i 4 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na
poziomie magisterskim i specjalizacjg, pielggniarka z tytulem 1,29 8 186,53 zt
zawodowym magister pielggniarstwa albo potozna z tytulem magister
poloznictwa z wymagang specjalizacjg w dziedzinie pielegniarstwa lub
w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,19 7 551,92 z
Stazysta 0,95 6 028,84 zt

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka,
potozna, technik elektroradiolog, psycholog, inny pracownik
wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w lp. 1-4 z
wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie magisterskim; 1,02 6 473,07 z
pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia
I stopnia) i specjalizacjg, albo pielegniarka, potozna ze $rednim
wyksztalceniem i specjalizacja

Fizjoterapeuta, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny, technik
elektroradiolog, inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny
niz okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na
poziomie studiow I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny,
technik analityki medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym 0,94 5965,38 zt
srednim wyksztatceniem albo pielegniarka albo polozna z
wymaganym Srednim wyksztalceniem, ktora nie posiada tytutu
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

Inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w

Ip. 1-6 z wymaganym $rednim wyksztalceniem oraz opiekun 0,86 5457,69 zt
- medyczny
i Pracownik dziatalnos$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy 1 6 346,15 2k

zawdd medyczny z wymaganym wyksztalceniem wyzszym

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy 0.78 4950.00 2

zawod medyczny z wymaganym wyksztatceniem $rednim ’ ’

Pracownik dziatalnos$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy 0.65 4125.00 71

zawdd medyczny z wymaganym wyksztatceniem ponizej sredniego ) Qyrektor - ’ .
" w Lublinie

dr hab. n. med. Elzbieta Pels



